COMUNE DI TREISO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER LA DISCIPLINA DEL SALARIO ACCESSORIO
RELATIVO ALL’ANNO 2018

La delegazione di parte pubblica costituita e la parte sindacale, riunitesi nella sede Comunale, in
data __.12.2018 alle ore __.__ hanno convenuto sulla seguente ipotesi di contratto decentrato
integrativo.

TITOLO I
Disposizioni generali

Art.1

Ambito di applicazione e durata.

Il presente contratto si applica a tutto il personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato e
regola in particolare le modalita di utilizzo delle risorse destinate all’incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per ’anno 2018.

Art.2

Interpretazione autentica delle clausole controverse

Nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione di clausole contenute nel presente
contratto le parti si incontrano entro trenta giorni a seguito di specifica richiesta formulata da uno
dei sottoscrittori per definirne consensualmente il significato. L’eventuale accordo d’interpretazione
autentica sostituisce fin dall’inizio della vigenza la clausola controversa.

TITOLO 11

Disciplina dell’utilizzo delle risorse destinate alle politiche di sviluppo
delle risorse umane ed alla produttivita

Art.3

Risorse destinate al pagamento delle indennita condizioni di lavoro

L'indennita condizioni di lavoro, in applicazione della disciplina dell'art. 70-bis del CCNL del
21.5.2018, tende a remunerare lo svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute

Le risorse destinate ed 1 profili beneficiari di tale indennita sono i seguenti:

Profilo professionale Somma prevista
VIGLINO GIORGIO - area B € 360,00
TOTALE € 360,00
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Art.4

Risorse per Progressioni economiche orizzontali

Nel corso dell’anno 2018 non sono previste progressioni economiche orizzontali.

Art.5
Incremento di risorse per progetti/obiettivi

Ai sensi dell’art. 67, comma 3, lett. 1) del CCNL 2016-2018 ¢ previsto un incremento delle risorse
decentrate per Euro 4.500,00

Art.6
Buoni pasto

E’ previsto il riconoscimento, per i dipendenti che effettuano durante 1’orario lavorativo il rientro
pomeridiano, del buono pasto.

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA:

DELEGAZIONE PARTE SINDACALE:

| rappresentanti delle Organizzazioni sindacali territoriali di comparto:
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TABELLA COSTITUZIONE DEL FONDO ANNO 2018

FONDO STABILE

Fondo consolidato al 31/12/ 2017 7.734,50
TOTALE GENERALE 7.734,50
A DETRARRE

INDENNITA’ DI COMPARTO -1.277,72
PEO ANNI 1999/2015 -6.072,20
TOTALE FONDO STABILE | e
FONDO DINAMICO (art. 15 comma 5) 4.500,00
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI | cemee -
TOTALE FONDO 4.884,58

ALLEGATO B UTILIZZO DEL FONDO

RISORSE STABILI

Indennita di rischio e disagio 360,00

RISORSE VARIABILI

Produttivita e
Incremento risorse art. 67 comma 3 lett. i) 4.500,00
TOTALE 4.860,00
Economie da destinare anno successivo 24,58




